
 
 

บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การศึกษาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศและไดรับการคาดหวังใหทําหนาท่ีตาง ๆ 

ท่ีเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนสวนชวยในการเพ่ิมความเทาเทียมในสังคม  

และเปนจุดเริ่มตนของการสรางอาชีพ ซ่ึงเปนตัวขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ 

ความเจริญรุงเรืองของประเทศ แตในสภาวการณปจจุบัน ท่ัวโลกกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง 

ทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ไมวาจะเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว

หรือกําลังพัฒนา สงผลใหวิถีชีวิตของคนท่ีแตกตางกันมีความแตกตางกันมากข้ึน ผูคนจํานวนมาก

หลากหลายเชื้อชาติยายขามประเทศ ขามภาษาและขามวัฒนธรรม มาอาศัยอยูรวมกันและทํางาน

รวมกัน กอใหเกิดเปนสังคมพหุวัฒนธรรม โลกการทํางานปรับเปลี่ยนจากการทํางานท่ีใชบุคคลท่ีมี 

องคความรูเดียวกัน ทักษะเดียวกันและทํางานในสายงานเดียวกัน จําเปนตองปรับตัวใหทันตอ 

การเปลี่ยนแปลง โดยตองจัดการศึกษาใหทันกับสถานการณโลกท่ีเต็มไปดวยความรูและขอมูลท่ีเพ่ิมข้ึน

รวมท้ังตองวางแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศใหกาวทันตอกระแสอาชีพในปจจุบัน 

และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ความทาทายดานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

ในการเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตเปนเรื่องสําคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนสงผล

ตอวิถีการดํารงชีพของสังคมอยางท่ัวถึง (วิจารณ พานิช, 2556: 16-21) 

 การบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการจัดการทางการศึกษาของสถานศึกษา

บุคคลสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จ คือ ผูบริหารสถานศึกษา ท่ีเปนหัวใจหลักสําคัญของการพัฒนา

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเปนผูนําในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ เปนกลไกสําคัญใน             

การวางแผน กํากับ ติดตามและปฏิบัติงาน จากปจจัยดานบริบทของสถานศึกษาตามจุดมุงหมาย 

เนื่องจากการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพนั้นอยูภายใตบริบทของสภาพแวดลอมและทรัพยากรท่ีมี            

ในสถานศึกษา สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2551: 8) ท่ีกลาวถึง               

การบริหารงานวา เก่ียวของกับกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน

ท่ีเปนจุดมุงหมายหลัก สอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 78) กลาววา การบริหารงานใน

สถานศึกษาเปนเครื่องชี้วัดความสําเร็จและความสามารถของผูบริหาร โดยหากมองในดานกระบวนการ

ดําเนินงานแลว เปนกระบวนการบริหารงานวิชาการในกิจกรรมทุกอยางท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุง                 

การเรียนการสอน ตั้งแตการกําหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรงุ พัฒนาการเรียนการสอน การวัดผล
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และประเมินผล เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับนักเรียน การปฏิรูปการศึกษานั้นเพ่ือใหนักเรียนมีโอกาส

ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและตอเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือสรางใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  

 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) เนนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใชเปน             

แนวทางการดําเนินงานมุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา กอปรแผนพัฒนา เศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) มุงพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (The Green 

and Happiness of Society) มีเปาหมายการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเปนเปาหมายสูงสุดในการพัฒนา

คุณลักษณะนักเรียน ใหมีความสมบูรณดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรมและ

วัฒนธรรม อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ในมาตรา 22  

ท่ีกําหนดการจัดการศึกษาตองยืดหลักวา นักเรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได  

ถือวานักเรียนสําคัญท่ีสุด โดยกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ 

และเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 8) 

 การปฏิรูปการศึกษาในประเทศไทยมีการดําเนินงานตอเนื่องกันมาเปนระยะ ๆ เริ่มตั้งแตรัชกาลท่ี 5 

เพ่ือมุงเนนการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาใหทันสมัยตามแบบตะวันตก อยางไรก็ตาม เม่ือระบบ

การศึกษาท่ีถูกกําหนดใหจัดข้ึนในโรงเรียน ทําใหโรงเรียนมีความสําคัญตอความสําเร็จของการปฏิรูป

การศึกษาตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา การจัดการศึกษามีหลายรูปแบบ ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 

ในสวนท่ีเปนทางการมีสถานศึกษาเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญในการจัดการศึกษาหรือจัดการเรียน 

การสอน เพ่ือพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ใหนักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพท่ีมีอยูในตัวของนักเรียนไดอยาง

เต็มท่ี ตลอดจนปลูกฝงใหมีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง รูจักคิดวิเคราะห มีความสามารถ 

ในการแกปญหา มีคุณธรรมจริยธรรม รูจักเชื่อมโยงความรูทักษะและคานิยมท่ีดีเพ่ือการดํารงชีวิต

สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) 

 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนรูปธรรมนโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ใหกับนักเรียน “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ซ่ึงรัฐบาลใชเปนแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเตรียมนักเรียนใหพรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงครูตองใช

ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการคิด

วิเคราะห การแกปญหา รูจักการทํางานเปนทีม รูจักการปรับตัว มีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน มีความรู

ความสามารถ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)

และท่ีสําคัญตองพัฒนานักเรียนใหคนหาศักยภาพและความชอบของตนเอง   

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดําเนินการตามนโยบาย “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ระยะท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 มีโรงเรียนเขารวมโครงการเปนโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 3,831 โรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
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การศึกษาเอกชน จํานวน 161 โรงเรียน และกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน จํานวน 108 โรงเรียน 

กิจกรรมเพ่ิมเวลารูในระยะแรกเนน 4 หมวด คือ หมวดท่ี 1 กิจกรรมพัฒนานักเรียน (กิจกรรมบังคับ

ตามหลักสูตร) หมวดท่ี 2 สรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู หมวดท่ี 3 สรางเสริมคุณลักษณะและ

คานิยม และหมวดท่ี 4 สรางเสริมทักษะการทํางาน การดํารงชีพและทักษะชีวิต ใชรูปแบบการจัด

กิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียน กิจกรรมการพัฒนาเปนไปตามความสนใจของนักเรียน นักเรียนมีสวน

รวมในการออกแบบกิจกรรม และมีความสุขกับกิจกรรม ตอมาไดมีการปรับเปาหมายของกิจกรรม จาก 4 

หมวด เปนการพัฒนา 4 H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) Hand (กิจกรรม

พัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) ซ่ึงสอดคลองกับองค 4 ของการจัด

การศึกษา คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา ท้ังนี้เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียนในทุก

ดาน ใหนักเรียนไดคนควา ถกแถลง สรางความคิดเชิงเหตุผลและประยุกตใชองคความรูในชวีิต 

ประจําวันหรือสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม การประเมินผล เปนการประเมินความสุขและ 

ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม ผลจากการติดตามของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในระยะท่ี 1 พบวา นักเรียนมีคุณภาพ 4 H โดยรวมอยูในระดับมาก นักเรียนมีความตื่นตัวใน

การรวมกิจกรรม มีความสุขท่ีไดเขารวมกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด กลาแสดงออก กระตือรือรนใน           

การปฏิบัติกิจกรรม ในระยะท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 มีโรงเรียนเขารวมโครงการเพ่ิมอีก 

จํานวน 17,317 โรงเรียน เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 

15,897 โรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 504 โรงเรียน สังกัด

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จํานวน 479 โรงเรียน และสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 437 โรงเรียน รวม 2 ระยะมีโรงเรียนเขารวมโครงการ จํานวน 21,417 โรงเรียน ระยะนี้เนนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีเปาหมายการพัฒนา 4H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนา

จิตใจ) Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) และเนนให

นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข โดยใชข้ันพัฒนาการของ Bloom Taxonomy (Krathwohl, D.R., 

2002) เปนหลักในการจัดกิจกรรมและเนนใหเกิดทักษะการคิดข้ันสูง  ผลจากการลงพ้ืนท่ีของผูบริหาร

กระทรวงศึกษาธกิารและผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา สถานศึกษามี

ความกังวลวา การจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารูท่ีแยกสวนกับหลักสูตรอาจทําใหเรียนไมครบตามท่ีหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนด และกิจกรรมท่ีนักเรียนเขารวมนอกจาก          

จะมีความสุขกับการเรียนรูแลวควรจะไดรับประโยชน ท้ังในดานการดํารงชีวิตและการศึกษาตอดวย   

ในระยะท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 มีการพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารูใหเชื่อมโยงกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และยังคงเนนเปาหมายการพัฒนา 4H   

ท้ังนี้ ใหความสําคัญท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเพ่ิมเวลารู โดยมุงเนนลดเวลาเรียนใน

ลักษณะการรับการถายทอดความรูดวยการบรรยาย/สาธิต เพ่ิมเวลาและโอกาสในการสรางความรู          
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ดวยตนเองผานการลงมือปฏิบัติ มีความสุขกับการเรียนรู ปรับบทบาทครูจากการเปนผูสอนมาเปนผูให

คําปรึกษาชี้แนะ มีการประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางหลากหลายตามสภาพจริง และเชื่อมโยงกับ

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2558 จาก 

https://nadee.thai.ac/client-upload/nadee/download/. สืบคนเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2559.) 

 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนแนวทางการบริหารจัดการเวลาเรียน “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” สูการปฏิบัติของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ครูปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนน 

ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติและเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน และนักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ มีความสุขใน 

การเรียนรูอยางแทจริง สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทําแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” สําหรับ

สถานศึกษาเลือก หรือนําไปปรับใชในการจัดกิจกรรมไดอยางเปนรูปธรรมในการบริหารจัดการเวลาเรียน

และจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” สถานศึกษาแตละแหงควรมีการตรวจสอบหรือทบทวน

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา  ในประเด็นโครงสรางเวลาเรียน รายวิชา

พ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน การจัดการเรียนรูของครู และศึกษาทํา             

ความเขาใจนโยบาย “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดจาก

เอกสารคูมือการบริหารจัดการเวลาเรียน เอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” รวมท้ังศึกษา วิเคราะห สังเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จุดเนนและอัตลักษณของสถานศึกษา 

เพ่ือเตรียมการจัดตารางสอนตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม

และกิจกรรมพัฒนานักเรียน ใหเสร็จสิ้นภายในเวลา 14.30 น. เปนตน  สวนการวางแผนจัดกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ควรคํานึงถึงความสนใจ ความตองการของนักเรียนเปนหลักหรือเปด

โอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม โดยแบงงานหนาท่ีรับผิดชอบ สํารวจ สืบคนรวบรวมขอมูล วิเคราะห 

นําเสนอแลกเปลี่ยน และสรุปขอมูลจากการศึกษา โดยใชชุมชนสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

รอบตัวเปนแหลงเรียนรู จะชวยใหนักเรียนไดเผชิญกับสภาพจริงของชีวิตหลากหลายมิติ ไดสัมผัสกับ

ธรรมชาติและไดประสบการณตรงกับการเรียนรูกับผูคนท่ีมีความแตกตาง หลากหลายชวงวัย มีสวนรวม

ในการถายทอดประสบการณเพ่ิมเวลารู เปนการถายทอดแนวคิด ประสบการณ จริยวัตรและวิถีปฏิบัติ     

ท่ีพึงใหกับนักเรียนและเปนการเปดโอกาสใหเกิดบรรยากาศเรียนรูรวมกัน ถายโอน สงตอประสบการณ

จากนักเรียนท่ีตางวัยกัน รวมท้ังนักเรียนจะไดฝกฝนทักษะความสามารถพ้ืนฐานตาง ๆ เชน การฟง การพูด 

การอาน การเขียนการวางแผน การแบงปนหนาท่ีกันทํางาน การสังเกต การสํารวจคนควา การลงมือ

ปฏิบัติ การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหประเมินผล การแกปญหา การปรับปรุง การนําเสนอ การแลกเปลี่ยน 

การสรุปความรูทักษะทางสังคม การเรียนรูรวมกับผูอ่ืนและทักษะชีวิต เปนตน 

https://nadee.thai.ac/client-upload/nadee/download/8
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 นอกจากนั้น จากผลการสังเคราะหเอกสารงานวิจัยเก่ียวกับหลักสูตรและผลการใชหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตาง ๆ 

พบวา 1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด ท้ังผลการทดสอบระดับชาติ 

(O-NET) ผลการสอบ PISA ท้ัง ๆ ท่ีโรงเรียนใชเวลาจัดการเรียนการสอนมากข้ึน เปนเวลา 7 หรือ 8 

ชั่วโมงตอวัน 2) เด็กคิดไมเปน วิเคราะหไมได ขาดทักษะชีวิต อัดแนนเนื้อหาวิชาการมากกวาใหเรียนรู

ดวยตนเอง 3) เด็กนักเรียนมีภาระงาน การบานมากเกินไป 4) เด็กเครียดและตองเรียนพิเศษมาก 

สอดคลองกับ พิณสุดา สิริธรังศรี (2556: 26) กลาววา เม่ือพิจารณาดานการจัดการเรียนการสอน           

ดวยวิธีการเรียนการสอนท่ีเรียนแตในหอง ทองจําตํารา เพ่ือนําไปสอบแขงขัน นอกจากไมเกิดการเรียนรู

อยางแทงจริงท่ีสามารถนํามาปฏิบัติ นํามาใชในชีวิตไดแลว ยังสรางความเห็นแกตัว เกิดการแขงขันใน

ลูทางการศึกษาสูงข้ึน ผูสอนจัดการสอนเพ่ือกวดวิชามากกวาการสอนเพ่ือนําไปประยุกตใช นักเรียน 

เรียนเพ่ือสอบแขงขัน จึงเกิดภาวะท่ีนักเรียนเรียนหนังสือจนไมรูจักมนุษย ไมรูจักโลก ขาดทักษะชีวิต 

ขาดคุณธรรมและขาดจิตอาสา ภาพรวมของผลผลิตของระบบการศึกษาเปนลักษณะท่ีสังคมไม                 

พึงประสงค เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทฤษฎีไมเนนการปฏิบัติ คิดวิเคราะห 

 จากท่ีกลาวขางตน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา ไดนอมนําพระดํารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และ

นโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” มาสูการปฏิบัติ

ในโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม ครูผูสอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรยีนรูท่ีเนนใหนักเรียนได

ปฏิบัติและเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ และมีความสุขในการเรียนรู

อยางแทจริง (สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2558: 1-2) นอกจากนั้นยังพบวา การมีสวนรวม 

เปนกระแสท่ีไดรับการยอมรับในทุกวงการวาเปนปจจัยนําไปสูความสําเร็จในกิจการตาง ๆ โดยเฉพาะ 

ในวงการศึกษาถือวาการกระจายอํานาจใหทองถ่ิน ชุมชน ประชาชน และองคกรตาง ๆ เขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาเปนหลักการสําคัญประการหนึ่งท่ี นําไปสูความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษา          

ตามแนวทางท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 การมีสวนรวมในการบริหาร 

จัดการศึกษาของผูปกครองและชุมชน สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดังนั้น การมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา จึงเปนกระบวนการท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ในการจัด

การศึกษารวมกับโรงเรียน เปนกระบวนการเรียนรูซ่ึงกันและกันของทุกฝาย นับตั้งแตแสดงความคิดเห็น

การวางแผนดําเนินการและการแกไขปญหา ตลอดจนการควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผล               

และรวมในผลประโยชน เพ่ือประโยชนในการพัฒนาการศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

(ประจวบ หนูเลี่ยง และคณะ, 2559) 

 โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาจัดการเรียน

การสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 จากการสํารวจสภาพปญหาและการวิเคราะหจุดออนจุดแข็ง
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ของโรงเรียน พบวา ดานการบริหารขาดการรวมมือจากครู ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ในชุมชน ทําใหขาดการรวมมือในการดูแลและพัฒนานักเรียน การพัฒนาเปนในลักษณะตางคนตางทํา

หนาท่ี ขาดการประสานงานความรวมมือในสวนท่ีเก่ียวของกัน ดานนักเรียนมีปญหาท่ีตองเรงใน             

การแกไข ไดแก 1) ปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซ่ึงโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับต่ํา  

2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3             

และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในปการศึกษา 2558 ลดลงจากปการศึกษา 2557 และมีคะแนนเฉลี่ยระดับ

โรงเรียนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา ดานหลักสูตร ไดแก 1) มีรายวิชาท่ีเนนทางดาน

วิชาการมากจนเกินไป สงผลใหนักเรียนมีภาระงาน เชน การบาน แบบฝกหัด เพ่ิมมากข้ึน 2) มีกิจกรรม

ท่ีตอบสนองทางดานทักษะชีวิตหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมความถนัดของนักเรียนนอย (โรงเรียนไชยวานวิทยา, 

2558) ถือเปนปญหาตอคุณภาพการจัดการศึกษาอยางยิ่งท่ีผูเก่ียวของจะตองหาแนวทางปรับปรุงและ

พัฒนา สงเสริม กระบวนการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนการให

นักเรียนไดท้ังความรู สมรรถนะ คุณลักษณะและคานิยมท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีทักษะการทํางาน            

การดํารงชีพและทักษะชีวิต ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียน กิจกรรมการพัฒนา

เปนไปตามความสนใจของนักเรียน นักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมและ มีความสุขกับ

กิจกรรม ดังนั้น จึงตองหาแนวทางพัฒนากระบวนการการจัดการศึกษา ท้ังรูปแบบและวิธีการท่ีมี

ประสิทธิภาพเขาไปชวยในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 การจัดการศึกษา มีความหลากหลายตามบริบทและสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา ซ่ึงมี

นักวิชาการและนักการศึกษา นําเสนอแนวคิดการจัดการศึกษาของตางประเทศ ท่ีไดมีการปฏิรูป

การศึกษามาโดยตลอด เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทและการเปลี่ยนแปลงสังคมโลก ประกอบดวย 

สาธารณรัฐฟนแลนด ไดบริหารจัดการศึกษาโดยการเปดโอกาสใหพอ แม ผูปกครอง มีสวนรวมในการให

ขอมูลในการประเมินนักเรียน สงผลใหผูปกครองใหความสําคัญในการดูแลและสงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนอยางตอเนื่อง พิณสุดา สิริธรังศรี (2556: 55) ขณะท่ี ประเทศสหรัฐอเมริกา จัดการศึกษาโดย

การเปดโอกาสใหพอแม ผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ท้ังการรวมเปน

กรรมการสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการติดตามประเมินผลการเรียน 

ทําใหเกิดความใกลชิดระหวางสถานศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย การศึกษาตอบสนองความตองการได

มากท่ีสุด พิณสุดา สิริธรังศรี (2556: 63) นอกจากนี้ ประเทศนิวซีแลนด ไดจัดการศึกษาโดยประชาชนมี

สวนรวมทางการศึกษา ประชาชน ชุมชน ผูมีสวนไดสวนเสยี โดยเฉพาะพอแม ผูปกครอง เขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา ท้ังการเขามาเปนกรรมการสถานศึกษา การเสนอความตองการทางการศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล แลวแตกรณี ในลักษณะของการรวม

วางแผน การดําเนินงาน การติดตามประเมินผลและการปรับปรุงพัฒนา สงผลใหการจัดการศึกษา

ตอบสนองความตองการและเปนท่ีพึงพอใจของทองถ่ินและผูมีสวนไดสวนเสีย พิณสุดา สิริธรังศรี 
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(2556: 73) สอดคลองกับ ธงชัย ชิวปรชีา (2551 อางถึงใน พิณสุดา สิริธรังศรี, 2556: 16) ไดศึกษา 

แนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคลในกํากับของรัฐของตางประเทศ พบวา โรงเรียนเนนการตอบสนอง

ความตองการของชุมชน โรงเรียนมีหลักสูตรของตนเอง สามารถจัดโปรแกรมการเรียนการสอนท่ีตรง

ตามความตองการของผูเรียน ออกแบบรวมกันระหวางครูและผูมีสวนไดสวนเสีย ขณะท่ี วรากรณ           

สามโกเศศ และคณะ (2553 อางถึงใน พิณสุดา สิริธรังศรี (2556: 16-17) ไดเสนอระบบการจัด

การศึกษาท่ีเหมาะสมกับสุขภาวะคนไทย ดานรูปแบบการจัดการศึกษา ไววา รูปแบบการจัดการศึกษา

จะเปนไปอยางหลากหลาย ไมใชเพียงรูปแบบเดียวและหรือติดยึดกับระบบใดระบบหนึ่ง ท่ีตองเนน

ผูเรียนเปนสําคัญและไมวาใครก็มีสิทธิ์ในการจัดการศึกษาท่ีเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน เนนความสอดคลอง

และความตองการของทองถ่ินและชุมชน เปนการจัดการศึกษาท่ีฟงเสียงของประชาชน ภายใต                  

การสนับสนุนสงเสริมของรัฐ   

 การมีสวนรวมนั้น เปนทางเลือกหนึ่งท่ีเหมาะสมท่ีจะสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง          

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไดเปนอยางดี โดย เออรวิน (Ervin, 1976: 138           

อางถึงใน จีรนนัท ฮังกาสี, 2551) กลาววา การพัฒนาแบบมีสวนรวม คือ กระบวนการใหประชาชน     

เขามามีสวนรวมเก่ียวของกับการดําเนินงาน พัฒนารวมคิด ตัดสินใจ แกไขปญหาของตนเอง เนน         

การมีสวนรวม ใชความคิดสรางสรรคและความชํานาญของประชาชนแกไขปญหารวมกัน การใช

วิทยาการท่ีเหมาะสมใหการสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกร เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ขณะท่ี 

โคเฮน และอัพฮอฟ (Cohen & Uphoff,1977: 6 อางถึงใน พงศพันธ แกวหาวงษ, 2550) นําเสนอ

แนวคิดของการมีสวนรวม ไววา การมีสวนรวมจะตองประกอบดวย การมีสวนรวมของประชาชน             

4 ประการ ไดแก 1) การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจวาจะทําอะไร ทําดวยวิธีการอยางไร            

2) มีสวนในการดําเนินโครงการ ตัดสินใจในการใหทรัพยากรสนับสนุนโครงการและรวมมือกับองคกร

หรือกลุมกิจกรรมเปนการเฉพาะ 3) มีสวนในการแบงปนผลประโยชนอันเกิดจากโครงการพัฒนา และ 

4) มีสวนในการประเมินผลโครงการ นอกจากนี้ ยาดาฟ (Yadav, 1980: 7 อางถึงใน โสภา มัดลัง, 

2551) กลาวถึง การมีสวนรวมวา เปนการรวมมือของประชาชนดวยความตั้งใจและสมัครใจโดยไมถูก

บังคับ ซ่ึงกระบวนการความรวมมือตองมีความรูสึก ดังนี้ 1) การเขารวมในการตัดสินใจตกลงใจ            

2) การเขารวมในการดําเนินการของแผนและโครงการพัฒนา 3) การเขารวมในการติดตามประเมินผล

โครงการและแผนงานของการพัฒนา และ 4) การเขารวมในการรับผลประโยชนจากการพัฒนา 

ขณะเดียวกัน การมีสวนรวม ยังหมายถึง การมีสวนรวมตั้งแตคิดโครงการ กิจกรรม โดยเริ่มคนหาปญหา 

สาเหตุ รวมการวางแผน รวมดําเนินการตัดสินใจมีการระดมทรัพยากร กําหนดเปาหมาย สรุปบทเรียน 

รวมติดตาม รวมประเมินผล และรวมรับผลท่ีเกิดรวมกัน โดยท้ังนี้ตองตั้งอยูในความเปนธรรม  ดังนั้น 

การมีสวนรวมในการศึกษาจึงเปนกระบวนการท่ีเปดโอกาสให ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษารวมกับโรงเรียน เปนกระบวนการเรียนรูซ่ึงกันและกันของทุกฝาย นับตั้งแตการแสดงความคิดเห็น 
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การวางแผน การดําเนินการ และการแกไขปญหา ตลอดจนการควบคุม กํากับ ติดตามผล ประเมินผล

และรวมในผลประโยชน เพ่ือประโยชนในการพัฒนาการศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

หมายถึง การมีสวนรวม ตั้งแตคิดโครงการ กิจกรรม โดยเริ่มคนหา ปญหา สาเหตุ วางแผนตัดสินใจ 

ดําเนินการ ระดม ทรัพยากร กําหนดเปาหมาย สรุปบทเรียน ติดตามประเมินผล รับผลท่ีเกิดข้ึนรวมกัน 

โดยท้ังนี้ตองตั้งอยูในความเปนธรรม สอดคลองกับ พงศพันธ แกวหาวงษ (2550: 40) กลาวถึง การมี

สวนรวม ไววา เปนการเขารวมของบุคคลตาง ๆ ในการตัดสินใจ การดําเนินการ รวมคิด รวมฟง รวม

แสดงความคิดเห็น รวมสํารวจปญหา รวมลงทุน รวมรับผลประโยชน รวมสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ 

ปองกันและแกไขปญหาและรวมประเมินผล ในกิจการใด ๆ ท่ีสงผลกระทบตอบุคคล ท้ังทางตรงและ

ทางออม เพ่ือพัฒนาความสามารถของตนเองและเพ่ือประโยชนตอการดํารงชีวิต ตามวัตถุประสงคท่ีกลุม

บุคคลไดรวมกันกําหนดไว นอกจากนี้ วัลภา พรหมฤทธิ ์(2550: 23) นําเสนอแนวคิด การมีสวนรวม ไววา 

การมีสวนรวมเปนกระบวนการหรือวิธีการตาง ๆ ท่ีเปดโอกาส สงเสริม สนับสนุน ใหประชาชนเขามามี

สวนรวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหา รวมชื่นชมในผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง หรือ

หลาย ๆ กิจกรรม โดยใชศักยภาพท่ีมีอยู  

 การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม มีความสําคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษามากข้ึนใน

ปจจุบัน เพราะปญหาความตกต่ําของคุณภาพการศึกษาท่ีเกิดข้ึน ตองเปนความรับผิดชอบของทุก          

ภาคสวน หากยังยังใชวิธีการแยกคิด แยกปฏิบัติ คุณภาพการศึกษานับวันยิ่งถอยหลังลง เม่ือเปนเชนนี้          

จึงเปนหนาท่ีท่ีจะตองมารวมกันแกไข เพ่ือทําใหคุณภาพการศึกษาดีข้ึน ท่ีผานมาระบบการศึกษา         

ขาดหนวยงานท่ีสําคัญ คือ หนวยของสังคม ชุมชน จะเห็นไดวาการศึกษาท่ีขาดบริบททางสังคมนั้น         

ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร ดังนั้น ควรปลอยใหการจัดการศึกษาเปนหนาท่ีของผูคนในแตละชุมชน

ทองถ่ินเขามารวมเปนเจาของและรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากข้ึน เปดโอกาสใหพอแมผูปกครอง 

ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนและเขตพ้ืนท่ี มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในดาน 

ตาง ๆ ในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการบูรณาการหลักสูตรทองถ่ิน วิธีการจัดการเรียนการสอนและ

รวมแสวงหางบประมาณจากชุมชนมาสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดลอม อาคาร

สถานท่ีใหเอ้ือตอการเรียนรูและเนนการสนับสนุนกิจกรรมของนักเรียน และสรางความสัมพันธกับชุมชน

อยางตอเนื่อง พิณสุดา สิริธรังศรี (2556: 28) ขณะเดียวกัน การจัดการศึกษาไมวาจะอยูในระดับไหน 

ระบบใด ลวนแตตองการใหชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสียทางการศึกษา ไดเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา จากการรับผิดชอบในการจัดการศึกษาท่ียึดติดระบบจากหนวยงานตนสังกัดเพียงฝายเดียว 

จึงเกิดกระแสผลักดันใหชุมชนเขามามีบทบาทหนาท่ีในการรับผิดชอบทางการศึกษามากข้ึน โดย

กําหนดใหการจัดการศึกษาเปนความรับผิดชอบของสถานศึกษากับชุมชน สถานศึกษาเปนแหลงพัฒนา

คน ในขณะเดียวกันชุมชนและทองถ่ินก็จะชวยพัฒนาสถานศึกษา เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและ

กัน สถานศึกษาจึงตองมีกลยุทธในการสรางความสัมพันธกับชุมชน มีแผนพัฒนาชุมชนใหเปนชุมชนแหง
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การเรียนรู และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความตองการของชุมชนและทองถ่ิน พิณสุดา สิริธรังศรี 

(2556: 31) ซ่ึงจะเห็นไดวา โรงเรียนสวนใหญท่ีประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

ของชุมชนหรือองคกรในชุมชน ท้ังการรวมคิดและเสนอความตองการ รวมวางแผน รวมพัฒนาหลักสูตร 

รวมจัดการเรียนการสอน รวมการติดตามประเมินผลการเรียน รวมแกปญหา รวมระดมทรัพยากรและ

รวมชื่นชมในผลสําเร็จการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พิณสุดา สิริธรังศรี (2556: 41) 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีขางตน  ผูวิจัยไดสรุป การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ไดวา 

เปนการเปดโอกาสใหบุคคลหรือคณะบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษา เขามาเก่ียวของ             

มีสวนรวมในการคิด รวมการวางแผน รวมการตัดสินใจ รวมการแกไขปญหา และมีสวนในการปฏิบัติการ 

เพ่ือปรับปรุง วางแผน ประเมินผลงาน ชวยเหลือสนับสนุน ทําประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบ

ตอตนเองหรือสวนรวม เปนการรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทําและรวมประเมินในกระบวนการ

ใดกระบวนการหนึ่งของสถานศึกษา ซ่ึงในท่ีนี้คือ การใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) ครู 4) ผูปกครอง 

และ 5) นักเรียน โดยเขามามีสวนรวมในลักษณะ 1) ลักษณะเปนคณะกรรมการ ประกอบดวย                   

1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน 2) ลักษณะเปน

ผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 3) ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม และ 4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ 

ซ่ึงกระบวนการมีสวนรวมในกิจกรรม ประกอบดวย 1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 2) มีสวนรวม

ในการวางแผน 3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ  4) มีสวนรวมในการสนับสนุน 5) มีสวนรวมในการดําเนินการ 

6) มีสวนรวมในการประเมินผล และ 7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

   จากการเขารวมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ซ่ึงเปน

โครงการท่ีพัฒนา 4 H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) Hand (กิจกรรมพัฒนา

ทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ผูวิจัย

ตระหนักถึงปญหาและความสําคัญของการเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน วาควรจะมีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการจัดการศึกษา จึงสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยศึกษา           

แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนจาก การสนทนากลุม การสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือนําแนวคิดการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม มาพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา โดยใช

กระบวนการวจิัยและพัฒนา (R & D) ซ่ึงเปนการวิจัยท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาดําเนินการอยางเปน

ระบบโดยมีข้ันตอนและกระบวนการอยางตอเนื่อง ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การศึกษาสภาพ           

การพัฒนารูปแบบ การทดลองใช การประเมินประสิทธิผลและเผยแพร เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษา  

จัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสม ครูผูสอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียนได
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ปฏิบัติและเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความสนใจ               

ความถนัดของแตละบุคคลและมีความสุขในการเรียนรูอยางแทจริง  ตลอดจนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรูใหสูงข้ึน 
 

คําถามการวิจัย 

 1. สภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีลักษณะอยางไร 

 2. รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีลักษณะอยางไร 

 3. ผลจากการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมี

กระบวนการ มากนอยเพียงใด 

 4. ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวทิยา มากนอย

เพียงใด 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ครั้งนี้มีวัตถุประสงคทางการวิจัย ดังนี้ 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 3. เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด        

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีความเหมาะสมและความเปนไปได ในระดับมาก  
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ขอบเขตการวิจัย 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัย            

โดยแบงออกเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด              

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

         การศึกษาในข้ันตอนนี้ เปนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาแบบ

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

มีข้ันตอนดําเนินการศึกษา ดังนี้  

         1.1 ศึกษาบริบทสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง             

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา เพ่ือนําไปเปนขอมูล

พ้ืนฐานในการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม โดยการสนทนากลุม (Focus Group) ผูทรงคุณวุฒิ                 

จํานวน  8 คน โดยดําเนินการดังนี้ 

         1.1.1 ศึกษาลักษณะสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

        1.1.2 ศึกษาจุดดอยของการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา ท่ีสงผลกระทบ

ตอคุณภาพการศึกษา 

        1.1.3 ศึกษาแนวทางในการปรับปรุงสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

        1.1.4 ศึกษาบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาและศึกษารูปแบบในการจัด

การศึกษาของโรงเรยีนไชยวานวิทยา 

                 1.2 กลุมเปาหมาย 

             กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวาน

วิทยา โดยใชวิธีการสนทนากลุม ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบงเปน             

3 กลุม ประกอบดวย 

                      1.2.1 กลุมท่ี 1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 คน  

   1.2.2 กลุมท่ี 2 ตัวแทนครูผูสอน จํานวน 3 คน ประกอบดวย หัวหนางานวิชาการ 

หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและครูผูรับผิดชอบกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

   1.2.3 กลุมท่ี 3 ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนไชยวานวิทยา (อดีตผูบริหารสถานศึกษา) กรรมการผูแทนครู และ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (อดีตครูผูสอน) 
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  1.3 ตัวแปรศึกษา  ไดแก  

       ความคิดเห็นจากการสนทนากลุม (Focus Group) เก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน              

ไชยวานวิทยา 

      1.4 ระยะเวลาในการศึกษา  

  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 

 

 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย 

 เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู                    

“การลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยดําเนินการดังนี้  

         2.1 การศึกษาบริบทและกรอบแนวคิด เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

โดยดําเนินการดังนี้ 

            2.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวม เพ่ือหาแนวคิด หลักการ วิธีการจัดการเรียนรู ท่ีเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”   

            2.1.2 ศึกษาแนวคิดการจัดการการเรียนรูและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู            

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เปนพ้ืนฐานในการกําหนดวิธีการ          

หรือกระบวนการจดัการเรยีนรู  

            2.1.3 ศึกษาลักษณะการจัดกิจกรรม หลักการ ข้ันตอนและการสงเสริมกิจกรรม      

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู                    

จากการสัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอนและผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ซ่ึงเปน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยการสังเคราะหทฤษฎี แนวคิดและขอมูล                      

การสนทนากลุมจากข้ันตอนท่ี 1 และจากการสัมภาษณ ในขอ 2.1.3 

      2.2.1 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และกําหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ประกอบดวย 2 หมวด คือ 1) หมวดกิจกรรมพัฒนานักเรียน (กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) 2) หมวด

สรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู ครอบคลุม 4 ดาน (4H) คือ ดานคิดวิเคราะหเปน (Head) ดาน

จิตใจ คานิยม (Heart) ดานพัฒนาทักษะการทํางาน (Hands) และดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health) 
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      2.2.2 การจัดทําคูมือประกอบการดําเนินการจัดการศึกษาตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

       2.2.3 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมและคูมือประกอบการดําเนินการจัดการศึกษาตามรูปแบบการศึกษาแบบมีสวน

รวมท่ีสรางข้ึน โดยผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบและคูมือ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา 

             2.3 กลุมเปาหมาย 

         กลุมเปาหมายท่ีใชในการพัฒนารปูแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยใชวิธีการสัมภาษณ 

ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบงเปน 3 กลุม ประกอบดวย 

                    2.3.1 กลุมท่ี 1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 คน  

          2.3.2 กลุมท่ี 2 ตัวแทนครูผูสอน จํานวน 3 คน ประกอบดวย หัวหนางานวิชาการ 

หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและครูผูรับผิดชอบกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

          2.3.3 กลุมท่ี 3 ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ไดแก กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการผูแทนศิษยเกาและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ   

   2.4 ตัวแปรศึกษา  ไดแก  

        2.4.1 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

     2.4.2 การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 2 หมวด คือ  

1) หมวดกิจกรรมพัฒนานักเรียน (กิจกรรมบังคับตามหลกัสูตร) 2) หมวดสรางเสริมสมรรถนะและ          

การเรียนรู ครอบคลุม 4 ดาน (4H) คือ ดานคิดวิเคราะหเปน (Head) ดานจิตใจ คานิยม (Heart)  

ดานพัฒนาทักษะการทํางาน (Hands) และดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health) 

     2.4.3 ความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

      2.5 ระยะเวลาในการศึกษา  

  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 
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 ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

               เปนการศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด            

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดังนี้ 

      3.1 กลุมเปาหมายและกลุมตัวอยาง 

       3.1 โรงเรียนเปาหมาย คือ โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

       3.2 ผลจากการจัดการเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา กลุมเปาหมายในการดําเนินการ รวมจํานวนท้ังสิ้น 692 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ไดแก  

         3.2.1 รองผูอํานวยการ จํานวน 2 คน  

         3.2.2 ครูผูสอน จํานวน 35 คน  

         3.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 15 คน  

         3.2.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนทุกคน จํานวน 320 คน 

         3.2.5 ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 320 คน 

      3.2 ตัวแปรในการวิจัย 

  ตัวแปรในการวิจัย ครั้งนี้ ประกอบดวย 

     3.2.1 ตัวแปรตน ไดแก รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมฯ  

     3.2.2 ตัวแปรตาม ประกอบดวย 

               3.2.2.1 ผลจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา (สมรรถนะ

และการเรียนรู 4H) 

               3.2.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระหวาง             

ปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 

               3.2.2.3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนไชยวานวิทยา ระหวางปการศึกษา 2558  

กับปการศึกษา 2559 

      3.3 เนื้อหาสาระ 

   การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ครั้งนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ

มีสวนรวมและใชเนื้อหาวิชาจากหลักสูตรตามโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ซ่ึงกิจกรรมเพ่ิม
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เวลารูในระยะแรกเนน 4 หมวด คือ หมวดท่ี 1 กิจกรรมพัฒนานักเรียน (กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) 

หมวดท่ี 2 สรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู หมวดท่ี 3 สรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม และหมวด

ท่ี 4 สรางเสริมทักษะการทํางาน การดํารงชีพและทักษะชีวิต ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมท้ังในและนอก

หองเรียน กิจกรรมการพัฒนาเปนไปตามความสนใจของนักเรียน นักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบ

กิจกรรม และมีความสุขกับกิจกรรม ตอมาไดมีการปรับเปาหมายของกิจกรรม จาก 4 หมวด เปนการพัฒนา 

4 H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) 

และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) และระยะท่ี 2 ในปการศึกษา 2559 ซ่ึงระยะนี้เนนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีมีเปาหมายการพัฒนา 4H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) 

Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) และเนนใหนักเรียน

เรียนรูอยางมีความสุข โดยใชข้ันพัฒนาการของ Bloom Taxonomy (Krathwohl, D.R., 2002)          

เปนหลักในการจัดกิจกรรมและเนนใหเกิดทักษะการคิดข้ันสูง โดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D) 

ซ่ึงเปนการวิจัยท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาดําเนินการอยางเปนระบบ โดยมีข้ันตอนและกระบวนการอยาง

ตอเนื่อง ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การศึกษาสภาพ การพัฒนารูปแบบ การทดลองใช และการประเมิน

ประสิทธิผลและเผยแพร โดยผูวิจัยกําหนดข้ันตอน ประกอบดวย ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ข้ันตอนท่ี 2 

การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมและการประเมินผล ประกอบดวย 1) ผลสมรรถนะการเรียนรู 4H                    

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอ

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู” 

       3.4 ระยะเวลาในการวิจัย 

                      การวิจัยครั้งนี้ ใชเวลาในการทดลองจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ 

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ระหวางภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559  

 

 ข้ันตอนท่ี 4 การศกึษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

  1.1 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ          

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  
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จากแบบสอบถาม 

  1.2 สรุปผลความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี 

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 2. กลุมเปาหมาย  

                กลุมเปาหมายท่ีใชศึกษาในข้ันตอนท่ี 4 จํานวน 692 คน ซ่ึงไดจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ประกอบดวย 

  2.1 รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 2 คน  

  2.2 ตัวแทนครูผูสอน จํานวน 35 คน  

  2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 15 คน  

  2.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 320 คน 

  2.5 ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 320 คน 

 3. ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก 

    ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 4. ระยะเวลาในการวิจัย 

     ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการท่ีไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับรูปแบบและการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ผูวิจัยไดวิเคราะหและสังเคราะห

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบ            

มีสวนรวมรวมท้ังไดศึกษาผลการวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย           

ดังแสดงในภาพท่ี 1    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

 
แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบของ Keeves, 1988 

แนวคิดของ Joyce & Weil, 1986 และแนวคิดของ Meason & Khedourri, 

1985 แนวคิดของ Kaplan, 1964 แนวคิดของ Willer, 1968 แนวคิด

ของ Good,1973 แนวคิดของ Bardo Hartman, 1982 แนวคิดของ
Stoner & Wankle, 1986 และแนวคิดของ Raj, 1996 แนวคิดของ          

รุงรัชดาพร เวหะฃาติ, 2548 แนวคิดของ ชาญชัยณรงค ทรงคาศรี, 2552  

แนวความคิดของ ฉลาด จนัทรสมบัติ, 2550 และแนวคิดของ ทิศนา  

แขมมณี, 2553  

 

 

ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา 
1) ผูบริหารสถานศึกษา 
2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) คร ู
4) ผูปกครอง 
5) นักเรียน 
 

ดานกระบวนการมีสวนรวม 
1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 
2) มีสวนรวมในการวางแผน 
3) มีสวนรวมในการตดัสินใจ 
4) มีสวนรวมในการสนับสนนุ 
5) มีสวนรวมในการดาํเนนิการ 
6) มีสวนรวมในการประเมินผล 
7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลที่เกิดขึ้น 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ของ Ervin, 1976 

แนวคิดของ Cohen &Uphoff, 1977 และ แนวคิดของ Yadav,1980 

แนวคิดของ สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,2557 แนวคิดของ               

พงศพันธ, 2550 แนวคิดของ วัลภา, 2550 แนวคิดของ วรวิทย, 2542 และ 
มณฑนา, 2540 อางถึงใน กิตติ,2552 แนวคิดของ แกวตา, 2524 อางถึงใน 

ดรรชนี, 2547 แนวคิดของ รัชนกและจํานง, 2541 อางถึงใน วัลภา, 2550 

แนวคิดของ อุดม, 2545 อางถึงใน พงศพันธ, 2550  และแนวคิดของ          

พิณสุดา สิรธิรังศรี, 2556 

 

กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 4 ข้ันตอน   
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  
“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจดัการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 
“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  
ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและการประเมินผล 
ประกอบดวย 1) ผลสมรรถนะการเรียนรู 4H 2) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียน            
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 3) คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอรูปแบบการจัดการศึกษา              
แบบมีสวนรวมเพ่ือเสรมิสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

1) ดานบุคคลที่เขามามีสวนรวม              

    ในการจัดการศึกษา 

2) ดานลักษณะการเขามามีสวนรวม              

    ในการจัดการศึกษา 

3) ดานกระบวนการมีสวนรวม 

 

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม โรงเรียนไชยวานวิทยา 

ดานลักษณะการเขามามีสวนรวม              
ในการจัดการศึกษา 
1) ลักษณะเปนคณะกรรมการ  
   1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 
   1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน 
2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 
3) ลักษณะรวมทํางาน เปนกลุมหรอืทมี 
4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ 
 

ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
1) ผลสมรรถนะการเรียนรู 4H  
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
3) คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
4) ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจดัการศึกษาแบบมสีวนรวม เพ่ือเสรมิสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 
 



18 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยาครั้งนี้ มีนิยามศัพทเฉพาะ ดังนี้ 

 1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม หมายถึง การดําเนินการศึกษาและ

พัฒนาวิธีการเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ข้ันตอนท่ี 3 

การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและการประเมินผล ประกอบดวย  

1) ผลสมรรถนะการเรยีนรู 4H 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  

3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษา

ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

               2.  การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” หมายถึง โครงสรางท่ีแสดงความสัมพันธขององคประกอบท่ีสําคัญ 

3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม ดานลักษณะการเขามามีสวนรวม  

และดานกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  3. การมีสวนรวม หมายถึง การมีสวนรวมท่ีเปนอิสระโดยความสมัครใจ ในการรวมคิด         

รวมตัดสินใจ รวมลงมือปฏิบัติ รวมประเมินผล และการใหผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษาตาม

กิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา รวมกันคิดกําหนด

เปาหมายทิศทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู รวมกันวางแผน รวมกันตัดสินใจ รวมกันสนับสนุน       

รวมกันดําเนินการปฏิบัติตามแผนของสถานศึกษา รวมกันประเมินผลและรวมกันรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

 4. ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการศึกษาท้ังผูมีสวนรวมนอกสถานศึกษา ประกอบดวย ตัวแทนพอแม ผูปกครอง และผูมีสวนรวมใน

สถานศึกษา ประกอบดวย นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   5. ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา หมายถึง บทบาทของบุคคลท่ีเขามา

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย บทบาทในลักษณะคณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือและ

คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน บทบาทในลักษณะบุคคลเปนลักษณะของผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 

บทบาทในลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม และบทบาทในลักษณะการรวมเสนอแนะ 

 6. ดานกระบวนการมีสวนรวม หมายถึง บทบาทของบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียน 
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ไชยวานวิทยา ประกอบดวย การมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย การมีสวนรวมในการวางแผน การมี

สวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวมในการสนับสนุน การมีสวนรวมในการดําเนินการ การมีสวนรวม

ในการประเมินผล และการมีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงรายละเอียดประกอบดวย 

    6.1 มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามา มีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

3) คร ูและ 4) ผูปกครอง รวมกันกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ตามหลักสูตรกิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” คือ 1) การวิเคราะหสภาพปญหาและ           

ความตองการ 2) การศึกษานโยบายการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 3) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวของ นํามากําหนดเปาหมายใหมีความสอดคลอง สอดรับเปาหมายของ

หลักสูตรของสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถ

ดาน 1) สมรรถนะ การเรียนรู 4H  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน           

3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) และ 4) เพ่ือใหเกิด               

ความพึงพอใจของผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษา 

               6.2 มีสวนรวมในการวางแผน หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 3) คร ู

รวมกันพิจารณาตัดสินใจลวงหนาในการวิเคราะหท่ีมีเหตุมีผลในเชิงระบบ โดยวางแผน 1) การแตงตั้ง

คณะทํางาน 2) การกําหนดบทบาทหนาท่ี 3) การกําหนดกิจกรรม 4) การกําหนดแนวทางการดําเนินงาน  

5) การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และ 6) การกําหนดปจจัยใน 

การดําเนินงาน ใหสอดคลองกับความตองการ ตอบสนองความตองการของนักเรียน เพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน    

               6.3 มีสวนรวมในการตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 3) คร ู 

มีสวนรวมเม่ือตองตัดสินใจดําเนินงานในเรื่องสําคัญหรือท่ีเปนเรื่องสวนไดสวนเสียขององคกร ทุกฝายจะ

มีการตัดสินใจรวมกันของคณะทํางาน โดยเฉพาะการตัดสินใจพิจารณาในเรื่องท่ีสําคัญ ดังนี้ 1) การระบุ

ปญหาและขอบเขต กําหนดเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีชัดเจนของการกิจกรรม  “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู 2) การสรางทางเลือกในการกําหนดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เพ่ือผลประโยชน

ขององคกรหรือของนักเรียน อยางไร ก็ตาม การตัดสินใจจะข้ึนอยูกับผูบริหารหรือผูนําขององคกรดวย 

               6.4 มีสวนรวมในการสนับสนุน หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) คร ู 

4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน มีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียน ผูสอน สามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอนและอํานวยความสะดวก เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
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และมีความรอบรู รวมท้ังสนับสนับดานทรัพยากร แนวคิดและขอเสนอแนะตาง ๆ ตลอดจนการให

คําปรึกษาในการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และกิจกรรมทางการศึกษาอ่ืนๆ 

               6.5 มีสวนรวมในการดําเนินการ หมายถึง  กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมใน 

การจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ  

3) คร ูดําเนินการตามข้ันตอนท่ีวางแผนไว ตามข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” โดยรวมกัน 1) การประชุมชี้แจงคณะทํางาน 2) การมอบหมายหนาท่ีการดําเนินงาน   

3) การประชาสัมพันธการดําเนินงาน 4) การปฏิบัติงานตามแผน 5) การนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน 

และ 6) การสรุปผลการดําเนินงาน      

               6.6 มีสวนรวมในการประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) คร ู 

4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน รวมกันติดตามผลงานท่ีปฏิบัติและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวาง 

การทํางาน รวมคิด พัฒนาปรับปรุงใหงานดีข้ึน โดยรวมกันรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับผลการดําเนินการ

จัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” นํามาเปรียบเทียบกับเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไววา

ไดผลตามท่ีกําหนดเพียงใด ซ่ึงชวยใหครูผูสอนรูพ้ืนฐานของนักเรียน ชวยใหครูปรับปรุงเทคนิคการสอน

ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ชวยใหนักเรียนรูวาตนเองเกงหรือออนเรื่องใด ความสามารถอยูใน

ระดับใด ควรปรับปรุงขอบกพรองเรื่องใดชวยใหผูบริหารสถานศึกษาวางแผนการจัดการศึกษาได ชวยให

ผูปกครองทราบวา นักเรียนในปกครองของตนมีความเจริญงอกงามอยางไรเพ่ือเตรียมสนับสนุนตอไป          

               6.7 มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3) คร ู4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน รวมกันยอมรับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและ

ทางออมในผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” รวมท้ังแสดงความชื่นชมยินดี รวมท้ังมีสวน

รวมในผลประโยชน คือ 1) การรวมรับรูผลการดําเนินงาน 2) การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 3) การรวมเปน

เจาของผลงาน 4) การรวมจัดสรรผลประโยชน 5) การรวมชื่นชมผลงาน และ 6) การรวมรับผิดชอบใน

ผลงาน เปนกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมท่ียั่งยืน ซ่ึงทุกฝายตองไดรับประโยชนท้ังทางตรงและ

ทางออม เกิดความภาคภูมิใจในกระบวนการมีสวนรวมและผลงานท่ีเกิดข้ึนและตองสงผลไปถึง 

นักเรียน สถานศึกษา พอแม ผูปกครองและชุมชน  

    7. การลดเวลาเรียน หมายถึง การลดเวลาเรียนภาควิชาการและการลดเวลาของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีนักเรียนเปนผูรับความรู เชน การบรรยาย การสาธิต การศึกษาใบความรู ใหนอยลง 

    8. เพ่ิมเวลารู หมายถึง การเพ่ิมเวลาและโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มี

ประสบการณตรงคิดวิเคราะห ทํางานเปนทีม และเรียนรูดวยตนเองอยางมีความสุขจากกิจกรรม

สรางสรรคท่ีหลากหลายมากข้ึน 
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    9. การจัดการเวลาเรียน หมายถึง การจัดสัดสวนเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

นักเรียนเปนผูรับความรูใหนอยลง และเพ่ิมเวลาของกิจกรรมการเรียนรูท่ีนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติจริง 

และสรางความรูดวยตนเองมากข้ึน เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาตามความสนใจความถนัดและ          

ความตองการไดเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ความมีน้ําใจ การทํางานเปนทีม และมี

ความสุขในการเรียนรู 

  10. การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู 

ตามกิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย กิจกรรมสรางเสริมสมรรถนะและ

การเรียนรู ครอบคลุม 4 ดาน (4H) คือ ดานคิดวิเคราะหเปน (Head) ดานจิตใจ คานิยม (Heart)            

ดานพัฒนาทักษะการทํางาน (Hands) และดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health)  

  11. กิจกรรมสรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู ครอบคลุม 4 ดาน (4H) หมายถึง กิจกรรม

ท่ีพัฒนานักเรียนในดานคิดวิเคราะหเปน (Head) ดานจิตใจ คานิยม (Heart) ดานพัฒนาทักษะ 

การทํางาน (Hands) และดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health) ประกอบดวย 

      11.1 Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) หมายถึง กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิด 

เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา ตัดสินใจ แกปญหาอยาง

สรางสรรค 

      11.2 Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) หมายถึง กิจกรรมสงเสริม พัฒนา และปลูกฝงคานิยม 

คุณธรรม จริยธรรม การทําประโยชนเพ่ือสังคม เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคจนเปน

ลักษณะนิสัย และมีจิตสํานึกท่ีดีตอตนเองและสวนรวม 

      11.3 Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) หมายถึง กิจกรรมสรางเสริมทักษะการทํางาน 

ทักษะทางอาชีพท่ีหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนคนพบความสามารถ ความถนัด และศักยภาพของตนเอง 

      11.4 Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) หมายถึง กิจกรรมสรางเสริมสุขภาวะเพ่ือให

นักเรียนมีสมรรถนะทางกายท่ีสมบูรณ แข็งแรง มีเจตคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ และมีทักษะปฏิบัติ           

ดานสุขภาพจนเปนนิสัย              

    12. ผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม หมายถึง คุณภาพของการนํารูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมไปใช โดยพิจารณาจากผลการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ 

โรงเรียนไชยวานวทิยา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) และความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

  13. ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูท่ีไดรับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและ

ทางออม ซ่ึงมีสวนในการรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการนํารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 
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ไปใชในการเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ไดแก 

ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

  14. ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

หมายถึง ความพึงพอใจของรองผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ท่ีมีตอรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา 

 

ประโยชนที่ไดรับ 

 การวิจัยครั้งนี้มีประโยชนท่ีไดรับ ดังนี ้
 1. ไดแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 2. ไดแนวทางท่ีจะสนับสนุน เสริมสรางการจัดการเรียนรูใหครูผูสอนกิจกรรมตามโครงการ 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ใหมีความรูความเขาใจและสามารถ

จัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ได 

 3. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวม สามารถเชื่อมโยงความรูและทักษะตาง ๆ ท่ีไดรับเขากับสถานการณในสังคม 

จนเกิดการเรียนรูอยางเขาใจและสามารถนําความรูท่ีได ไปประยุกตใชในสถานการณหรือแกปญหา           

ตาง ๆ ในชีวิตประจําวันได 

 


